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Tablo 1:Revizyon Geçmişi 
 



 
 

2. SORUMLULUK 
 
 
 

Belge Sahibi 

 

Gelecek Revizyon Tarihi 

 

MayaICT Bilgisayar 

Hizmetleri A.Ş. 

 

İlgili doküman en az yılda bir kez gözden geçirilip revize edilmelidir.  

 

Not: Yıllık gözden geçirme çalışmaları kapsamında doküman içerisinde herhangi bir değişiklik 

yapılmaz ise dokümanın tekrar YK onayına çıkarılmasına gerek yoktur. Bu durumda CEO onayı 

yeterlidir.   

Aksi durumlarda doküman üzerinde yapılan revizyonlar CEO onayı sonrası MayaICT Yönetim 

Kurulu’nun imzasına sunularak yürürlüğe girer. 

 



 
 

3. GİRİŞ VE AMAÇ 
 

MayaICT olarak çevre ve iklim değişikliği konularında dünyanın içinde bulunduğu durumu 

hassasiyetle izliyor ve dünyanın içinde bulunduğu kriz ortamından çıkabilmesi için politikalar 

geliştirerek sürdürülebilir bir ekosisteme kurum olarak katkı sağlamayı hedefliyoruz. Çevre 

politikamız, bilişim teknolojileri sektöründe faaliyet gösteren kurumumuzun sürdürülebilirlik ve 

çevresel sorumluluk konularındaki kararlılığını ortaya koyar. Küresel çevre sorunlarının artması 

ve uluslararası düzenleyici kuruluşlarının çevresel performans gereklilikleri, kurumların çevreye 

duyarlı iş modelleri geliştirmesini zorunlu kılmaktadır. Kurum olarak, çevresel etkilerimizi en aza 

indirmeyi ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamayı temel bir kurumsal değer olarak 

benimsiyoruz. 

Bu kapsamda kurum olarak benimsediğimiz ilkeler şunlardır: 

• Çevreye duyarlı iş süreçleri geliştirmek. 

• Ulusal ve uluslararası mevzuat gerekliliklerine uyum sağlamak. 

• Sürdürülebilirlik ilkelerini tüm faaliyetlerimize entegre etmek.



 
 

4. KAPSAM 
 
Bu politika, kurumumuzun tüm operasyonlarını, ofis içi ve saha faaliyetlerini, tedarik zinciri 

ilişkilerini ve çalışan davranışlarını kapsar. Ayrıca, müşterilere sunulan hizmetlerin ve projelerin 

çevresel etkileri de bu kapsamda değerlendirilir. Kapsamın geniş tutulması, çevresel 

sorumluluğun yalnızca kurum içinde değil, tüm paydaş ilişkilerinde de gözetilmesini sağlar. 

Bu kapsamda kurum olarak benimsediğimiz ilkeler şunlardır: 

• Tüm operasyonlarda çevre politikası ilkelerine uyum sağlamak. 

• Tedarik zincirinde çevresel standartları gözetmek. 

• Müşteri projelerinde çevresel etkiyi değerlendirmek. 



 
 

5. YASAL ve ULUSLARARASI UYUM 
 
Çevreyle ilgili yasal düzenlemelere ve uluslararası standartlara uyum, kurumsal itibar ve 

sürdürülebilirlik açısından kritik öneme sahiptir. Avrupa Birliği’nin çevresel performans 

gereklilikleri ve ISO 14001 gibi standartlar, çevre yönetiminde yol gösterici olmaktadır. Kurum 

olarak, tüm faaliyetlerimizi yürürlükteki mevzuat ve uluslararası gerekliliklere uygun şekilde 

yürütmeyi hedefliyoruz. Faaliyet yürüttüğümüz iş kolu olarak yasal bir zorunluluk olmamasına 

rağmen ilkesel olarak çevrenin korunması ve iklim değişikliğiyle mücadele alanında katkı 

sağlamayı amaçlıyoruz.  



 
 

6. ÇEVRESEL SORUMLULUK İLKELERİ 
             
Çevresel sorumluluk, kurumumuzun temel değerlerinden biridir. Doğal kaynakların korunması, 

kirliliğin önlenmesi ve ekosistemlerin sürdürülebilirliği için proaktif yaklaşımlar geliştirmek 

önceliğimizdir. Bu yaklaşımın hem toplumsal hem de kurumsal fayda sağlayacağına inanmaktayız. 

Belirlediğimiz ilkeler doğrultusunda önce çalışanlarımız sonra da paydaşlarımız arasında 

farkındalığı arttırmanın içinde bulunduğumuz topluma çevre bilinci kazandırmada önemli etkisi 

olacağına inanmaktayız. 

 

Bu kapsamda kurum olarak benimsediğimiz ilkeler şunlardır: 

• Doğal kaynakların verimli kullanımı. 

• Kirliliğin önlenmesi ve azaltılması. 

• Ekosistemlerin ve biyolojik çeşitliliğin korunmasına katkı. 

• Çevresel risklerin önceden değerlendirilmesi ve yönetimi. 

• Sürdürülebilir dijital dönüşüm uygulamaları. 

• Bu ilkeler doğrultusunda faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının faaliyetlerine destek 

verilmesi. 

 

7. ENERJİ VERİMLİLİĞİ ve KARBON AYAKİZİ AZALTIMI  
 
Enerji verimliliği ve karbon ayak izinin azaltılması, iklim değişikliğiyle mücadelede bilişim 

sektörünün önemli katkı sağlayabileceği alanlardır. Kurum olarak, enerji tüketimimizi azaltmak ve 

karbon salımımızı en aza indirmek için yenilikçi çözümler geliştiriyoruz. 

 

Bu kapsamda kurum olarak benimsediğimiz ilkeler şunlardır: 

• Veri merkezlerinde enerji verimli altyapı kullanmak. 

• Bulut bilişimde düşük karbonlu servis sağlayıcılarla çalışmak. 

• Ofis içi enerji tüketimini izlemek ve azaltmak. 

• Uzaktan çalışma ve dijitalleşme ile ulaşım kaynaklı emisyonları azaltmak. 

• Kurum araçları için fosil yakıtlı taşıtlardan elektrikli araçlara geçişi teşvik etmek. 



 
 

8. E-ATIK VE DONANIM YÖNETİMİ 

Elektronik atıkların çevreye zarar vermeden yönetilmesi, bilişim sektöründe sürdürülebilirliğin 

ana unsurlarındandır. Donanımın yaşam döngüsünün her aşamasında çevre dostu uygulamalar 

benimsemek, kaynakların korunmasına ve atıkların azaltılmasına katkı sağlar. 

 

Bu kapsamda kurum olarak benimsediğimiz ilkeler şunlardır: 

• Kullanım ömrü dolan donanımları lisanslı geri dönüşüm firmalarına teslim etmek. 

• Donanım alımlarında enerji verimli ve çevre dostu ürünleri tercih etmek. 

• E-atıkların geçici depolanmasında çevreye zarar vermeyecek yöntemler kullanmak. 

• E-atık yönetimi konusunda çalışanları eğitmek. 

• Batarya atıklarının ayrıştırılarak geri dönüşüme göndermek. 

 

 

9. YEŞİL TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKASI 

Tedarik zincirinde çevresel standartların gözetilmesi, kurumumuzun çevreye duyarlı yaklaşımının 

bir uzantısıdır. Tedarikçilerimizin de sürdürülebilirlik ilkelerine uygun hareket etmesini sağlamak, 

çevresel etkinin bütüncül olarak yönetilmesine katkı sunar. 

 

Bu kapsamda kurum olarak benimsediğimiz ilkeler şunlardır: 

• Tedarikçilerden çevresel uyum belgeleri talep etmek. 

• Donanım ve yazılım sağlayıcılarını sürdürülebilirlik kriterlerine göre değerlendirmek. 

• Yerel ve düşük karbonlu lojistik çözümlerini tercih etmek. 

 

 

10. ÇALIŞANLARIN EĞİTİMİ VE KATILIMI 

Çevre bilincinin kurum kültürüne yerleşmesi, çalışanların eğitimi ve aktif katılımı ile mümkündür. 

Çalışanlarımızın çevresel sorumluluklarını bilmeleri ve iyileştirme süreçlerine katkı sunmaları 

teşvik edilmektedir. 



 
 

 

Bu kapsamda kurum olarak benimsediğimiz ilkeler şunlardır: 

• Çalışanlara çevre bilinci ve sürdürülebilirlik konularında eğitimler vermek. 

• Çevresel iyileştirme önerileri için iç iletişim kanalları oluşturmak. 

• Gönüllü çevre projelerine katılımı teşvik etmek. 

 

 

11. POLİTİKANIN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

Çevre politikamızın güncel ve etkin kalması için düzenli olarak gözden geçirilmesi gerekmektedir. 

Yasal değişiklikler, teknolojik gelişmeler ve uluslararası gerekliliklerindeki güncellemeler 

doğrultusunda politika yenilenir ve tüm paydaşlara duyurulur. 

 

Bu kapsamda kurum olarak benimsediğimiz ilkeler şunlardır: 

• Politikayı yılda en az bir kez gözden geçirmek. 

• Güncellemeleri tüm çalışanlara ve ilgili paydaşlara duyurmak. 

 

 


