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1.

REViIZYON TARIHi

VERSIYON TARIH YAZAN ONAYLAYAN YAPILAN DEGISIKLIK
REVO1 01.01.2024 Sinan Osman | MayalCT Yonetim | Dokiimanin ilk versiyonu
Turhan Kurulu hazirlandi

Tablo 1:Revizyon Gegmisi




2. SORUMLULUK

Belge Sahibi Gelecek Revizyon Tarihi
MayalCT Bilgisayar ilgili dokiiman en az yilda bir kez gézden gegirilip revize edilmelidir.
Hizmetleri A.S.

Not: Yillik gézden gegirme g¢alismalari kapsaminda dokiiman igerisinde herhangi bir degisiklik
yapilmaz ise dokiimanin tekrar YK onayina ¢ikarilmasina gerek yoktur. Bu durumda CEO onayi

yeterlidir.

Aksi durumlarda dokiiman Uzerinde yapilan revizyonlar CEO onayi sonrasi MayalCT Yonetim

Kurulu’nun imzasina sunularak yurirlige girer.




3.  GIRiS VE AMAC

MayalCT olarak g¢evre ve iklim degisikligi konularinda diinyanin iginde bulundugu durumu
hassasiyetle izliyor ve dinyanin iginde bulundugu kriz ortamindan ¢ikabilmesi igin politikalar
gelistirerek stirdirilebilir bir ekosisteme kurum olarak katki saglamayi hedefliyoruz. Cevre
politikamiz, bilisim teknolojileri sektériinde faaliyet gosteren kurumumuzun sirdirilebilirlik ve
cevresel sorumluluk konularindaki kararliigini ortaya koyar. Kiiresel gevre sorunlarinin artmasi
ve uluslararasi diizenleyici kuruluslarinin gevresel performans gereklilikleri, kurumlarin gevreye
duyarh is modelleri gelistirmesini zorunlu kilmaktadir. Kurum olarak, cevresel etkilerimizi en aza
indirmeyi ve surduarilebilir kalkinmaya katki saglamayi temel bir kurumsal deger olarak

benimsiyoruz.

Bu kapsamda kurum olarak benimsedigimiz ilkeler sunlardir:

. Cevreye duyarli is suregleri gelistirmek.

. Ulusal ve uluslararasi mevzuat gerekliliklerine uyum saglamak.

. Surdurulebilirlik ilkelerini tim faaliyetlerimize entegre etmek.



4, KAPSAM

Bu politika, kurumumuzun tim operasyonlarini, ofis i¢i ve saha faaliyetlerini, tedarik zinciri
iliskilerini ve g¢alisan davranislarini kapsar. Ayrica, musterilere sunulan hizmetlerin ve projelerin
cevresel etkileri de bu kapsamda degerlendirilir. Kapsamin genis tutulmasi, cevresel

sorumlulugun yalnizca kurum iginde degil, tim paydas iliskilerinde de gozetilmesini saglar.
Bu kapsamda kurum olarak benimsedigimiz ilkeler sunlardir:

. Tim operasyonlarda gevre politikasi ilkelerine uyum saglamak.

. Tedarik zincirinde gevresel standartlari gézetmek.

. Musteri projelerinde gevresel etkiyi degerlendirmek.



5. YASAL ve ULUSLARARASI UYUM

Cevreyle ilgili yasal diizenlemelere ve uluslararasi standartlara uyum, kurumsal itibar ve
surdurdlebilirlik agisindan  kritik éneme sahiptir. Avrupa Birligi'nin ¢evresel performans
gereklilikleri ve 1ISO 14001 gibi standartlar, ¢evre yonetiminde yol gosterici olmaktadir. Kurum
olarak, tim faaliyetlerimizi yurirlikteki mevzuat ve uluslararasi gerekliliklere uygun sekilde
yuritmeyi hedefliyoruz. Faaliyet ylrittigimuz is kolu olarak yasal bir zorunluluk olmamasina
ragmen ilkesel olarak g¢evrenin korunmasi ve iklim degisikligiyle micadele alaninda katki

saglamayi amagliyoruz.



6. GEVRESEL SORUMLULUK iLKELERI

Gevresel sorumluluk, kurumumuzun temel degerlerinden biridir. Dogal kaynaklarin korunmasi,
kirliligin 6nlenmesi ve ekosistemlerin surdurilebilirligi icin proaktif yaklasimlar gelistirmek
onceligimizdir. Bu yaklasimin hem toplumsal hem de kurumsal fayda saglayacagina inanmaktayiz.
Belirledigimiz ilkeler dogrultusunda ©Once ¢alisanlarimiz sonra da paydaglarimiz arasinda
farkindaligi arttirmanin iginde bulundugumuz topluma gevre bilinci kazandirmada énemli etkisi

olacagina inanmaktayiz.

Bu kapsamda kurum olarak benimsedigimiz ilkeler sunlardir:

. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi.

Kirliligin 6nlenmesi ve azaltiimasi.

. Ekosistemlerin ve biyolojik gesitliligin korunmasina katki.

. Cevresel risklerin 6nceden degerlendirilmesi ve yonetimi.

. Surdurulebilir dijital déntstiim uygulamalari.

. Bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinin faaliyetlerine destek
verilmesi.

7. ENERJi VERIMLILIGi ve KARBON AYAKIZi AZALTIMI

Enerji verimliligi ve karbon ayak izinin azaltilmasi, iklim degisikligiyle miicadelede biligim
sektérinin 6nemli katki saglayabilecegi alanlardir. Kurum olarak, enerji tiiketimimizi azaltmak ve

karbon salimimizi en aza indirmek igin yenilikgi ¢6zimler gelistiriyoruz.

Bu kapsamda kurum olarak benimsedigimiz ilkeler sunlardir:

e Veri merkezlerinde enerji verimli altyapi kullanmak.

e Bulut bilisimde dusiik karbonlu servis saglayicilarla galismak.

e Ofisici enerji tiiketimini izlemek ve azaltmak.

e Uzaktan galisma ve dijitallesme ile ulasim kaynakl emisyonlari azaltmak.

e Kurum araglariigin fosil yakith tasitlardan elektrikli araglara gegisi tesvik etmek.



8. E-ATIK VE DONANIM YONETIMI
Elektronik atiklarin gevreye zarar vermeden yodnetilmesi, bilisim sektoriinde surdurilebilirligin
ana unsurlarindandir. Donanimin yasam déngulsinin her asamasinda gevre dostu uygulamalar

benimsemek, kaynaklarin korunmasina ve atiklarin azaltilmasina katki saglar.

Bu kapsamda kurum olarak benimsedigimiz ilkeler sunlardir:

e Kullanim émri dolan donanimlari lisansh geri dontigim firmalarina teslim etmek.
e Donanim alimlarinda enerji verimli ve ¢evre dostu Urlinleri tercih etmek.

e E-atiklarin gegici depolanmasinda gevreye zarar vermeyecek yontemler kullanmak.
e E-atik ydonetimi konusunda ¢alisanlari egitmek.

e Batarya atiklarinin ayristirilarak geri doniisiime géndermek.

9. YESIL TEDARIK ZiNCiRi POLITIKASI
Tedarik zincirinde gevresel standartlarin gozetilmesi, kurumumuzun gevreye duyarli yaklagsiminin
bir uzantisidir. Tedarikgilerimizin de strdurilebilirlik ilkelerine uygun hareket etmesini saglamak,

cevresel etkinin bitlincil olarak yénetilmesine katki sunar.

Bu kapsamda kurum olarak benimsedigimiz ilkeler sunlardir:
e Tedarikgilerden gevresel uyum belgeleri talep etmek.
e Donanim ve yazilim saglayicilarini sirdurilebilirlik kriterlerine gore degerlendirmek.

e Yerel ve disuk karbonlu lojistik ¢oziimlerini tercih etmek.

10.  CALISANLARIN EGIiTiMi VE KATILIMI

Cevre bilincinin kurum kultirine yerlesmesi, ¢alisanlarin egitimi ve aktif katilimi ile mimkanddr.
Galisanlarimizin gevresel sorumluluklarini bilmeleri ve iyilestirme sireglerine katki sunmalari

tesvik edilmektedir.



Bu kapsamda kurum olarak benimsedigimiz ilkeler sunlardir:
e Calisanlara gevre bilinci ve siirdirlebilirlik konularinda egitimler vermek.
e Cevresel iyilestirme Onerileri igin ig iletisim kanallari olusturmak.

e GOnullG gevre projelerine katilimi tesvik etmek.

11. POLITIKANIN GOZDEN GEGIRILMESi VE GUNCELLENMESi
Cevre politikamizin glincel ve etkin kalmasi igin diizenli olarak gdézden gegirilmesi gerekmektedir.
Yasal degisiklikler, teknolojik gelismeler ve uluslararasi gerekliliklerindeki glincellemeler

dogrultusunda politika yenilenir ve tiim paydaslara duyurulur.

Bu kapsamda kurum olarak benimsedigimiz ilkeler sunlardir:
e Politikayi yilda en az bir kez gézden gegirmek.

e Guncellemeleri tim galisanlara ve ilgili paydaslara duyurmak.



