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2. SORUMLULUK

Belge Sahibi Gelecek Revizyon Tarihi
MayalCT Bilgisayar ilgili dokiiman en az yilda bir kez gézden gegirilip revize edilmelidir.
Hizmetleri A.S.

Not: Yillik gézden gegirme g¢alismalari kapsaminda dokiiman igerisinde herhangi bir degisiklik
yapilmaz ise dokiimanin tekrar YK onayina ¢ikarilmasina gerek yoktur. Bu durumda CEO onayi

yeterlidir.

Aksi durumlarda dokiiman Uzerinde yapilan revizyonlar CEO onayi sonrasi MayalCT Yonetim

Kurulu’nun imzasina sunularak yurirlige girer.




3. AMAC

Bu politikanin amaci; kurumumuzda insan kaynaklari uygulamalarini yasalara, uluslararasi
standartlara ve etik degerlere uygun sekilde diizenlemek, ¢alisanlarimiz igin adil, glivenli, esitlikgi
ve kapsayici bir is ortami tesis etmek, ayrica topluma karsi sorumluluklarimizi yerine getirmektir.
Bu politika; galisanlarimizin haklarini glivence altina almayi, is gici verimliligini artirmayi ve

bilisim sektoriinde siirdirilebilir basari saglamayi hedefler.

4, KAPSAM

Bu politika; kurumumuzun tim ¢alisanlarini, stajyerlerini, aday ¢alisanlarini, gegici personelini,
taseron ve tedarikgi calisanlarini kapsar. Ayrica kurumumuz adina hizmet veren tiim Uglinci taraf
is ortaklari, bu politikanin ilkelerine uymakla yikimlldur. Politika; ise alim, Gcretlendirme, terfi,
is saghgl ve glvenligi, cesitlilik, esitlik, cocuk isgiligin 6nlenmesi ve zorla ¢alistirmanin

engellenmesi dahil tiim insan kaynaklari sureglerini kapsamaktadir.



5.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan kaynaklari politikamiz, kurumumuzun bilisim sektériinde sirdirilebilir biyimesinin,

yenilikgiliginin ve toplumsal sorumluluk anlayisinin merkezinde yer almaktadir. Calisanlarimiz,

kurumumuzun en degerli kaynagidir. Bu nedenle, ¢alisanlarin haklarini korumak, givenli, adil ve

kapsayici bir is ortami saglamak, gelisimlerini desteklemek ve uzun vadeli baglilklarini

glclendirmek temel 6nceliklerimizdir.

iK politika prensipleri:

vi.

Vii.

viii.

ise alim, terfi ve kariyer ydnetiminde seffaflik ve adalet esastir.

Galisanlarin saglikh, glivenli ve kapsayici bir ortamda galismasi icin gerekli tiim onlemler
ahinir.

Calisma kosullari; Tiirkiye Cumhuriyeti is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
mevzuati ve ilgili tim yonetmelikler ile tam uyumlu olarak diizenlenir.

Esnek ve uzaktan galisma gibi bilisim sektdriine 6zgi uygulamalarda da is saghgi, veri
glvenligi ve ¢alisan refahi 6n planda tutulur.

Egitim ve gelisim programlariyla calisanlarin sirekli 6grenme ve gelisme imkani
desteklenir.

CGalisanlarin kisisel verilerinin korunmasi, hukuka uygun sekilde glivence altina alinir.
is-yasam dengesi gozetilir, calisanlarin refahi kurumsal éncelikler arasinda tutulur.
CGalisan temsilciligi ve geri bildirim mekanizmalari kurularak, ¢alisanlarin géruslerini

iletebilmeleri saglanir.



6.  COCUK iSCi ve ZORLA CALISTIRMAYI ONLEME

Cocuk isciligi ve zorla calistirma, temel insan haklarina aykiridir ve kurumumuz tarafindan
kesinlikle kabul edilemez. Bilisim hizmetleri alaninda dahi nitelikli is glcl ihtiyaci artarken,
¢alisma hayatinda etik, adil ve insana vyakisir is prensiplerinin korunmasi toplumsal

sorumluluklarimizin ayrilmaz bir pargasidir.

Politika icerigi ve Onlemler:

i.  Kurumumuz, Tirkiye is Kanunu’nda tanimlanan asgari ¢alisma yasi ve SGK
mevzuati dogrultusunda, yasal yas sinirinin altinda ¢ocuk isgi calistirmaz.

ii.  Zorla, baski altinda veya borg karsiliginda galistirma uygulamalari kesinlikle yasaktir.

iii. lIse alim siireclerinde kimlik ve yas dogrulamasi titizlikle yapilr.

iv.  CGocuk iscilige dair risk analizi dizenli olarak yapilir; tedarikgiler, tagseronlar ve is ortaklari
da bu ilkeye uyum agisindan denetlenir.

v.  Egitim hakkinin engellenmemesi esastir; stajyer ve geng gcalisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenir, calisma saatleri yasal sinirlarla uyumludur.

vi.  Tespit edilen ihlallerde hizli aksiyon alinir, gerekli yaptirimlar uygulanir ve énleyici

tedbirler giiglendirilir.

Kurumumuz, cocuk isciligin ve zorla calistirmanin dnlenmesini sadece yasal bir zorunluluk olarak
degil, topluma ve gelecek nesillere karsi bir sorumluluk olarak gormektedir. Tim
faaliyetlerimizde, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sézlesmeleri ve Tiirkiye’deki yurirliikteki

mevzuata tam uyum saglanir.



7.

CESITLILIK, KAPSAYICILIK ve ESITLIK

Cesitlilik, kapsayicilik ve esitlik, kurumumuzun kiltturinin temel yapi taglaridir. Bilisim hizmetleri

sektoérinde farkl bakis acgilari, yenilikgi fikirlerin ve Uretkenligin kaynagidir. Bu nedenle cinsiyet,

yas, engellilik, etnik koken veya diger bireysel farkliliklar ayrimcilik unsuru degil, kurumsal

zenginlik olarak goralur.

Bu baslikta kurum olarak benimsedigimiz ilkeler sunlardir:

Vi.

Vii.

Esit ise esit Ucret prensibi benimsenmistir. Calisanlarin ayni pozisyon ve sorumlulukta,
cinsiyet, yas veya benzeri ayrimlar gdzetilmeksizin esit Gcret almalari garanti altina alinir.
Kadinlarin is hayatina katilimi, kariyer gelisimi ve ozellikle bilisim sektériinde kadin
istihdaminin artirilmasi kurumun 6éncelikli hedefleri arasindadir.

Engelli bireylerin istihdami, erisilebilir dijital ortamlar ve ¢alisma kosullari saglanarak
desteklenir.

Yas cesitliligi gozetilerek geng yeteneklerin sektére kazandirilmasi ve deneyimli
¢ahisanlarin bilgi birikiminden faydalaniimasi tesvik edilir.

ise alim ve terfilerde sadece liyakat, yetkinlik ve performans dikkate alinir.

Galisanlara yonelik ayrimcilik, taciz veya mobbing kesinlikle tolere edilmez.

Tim bu ilkeler hem Tirkiye’deki yasal diizenlemeler hem de ILO’nun ¢alisma yasaminda

esitlik ve ayrimcilik karsiti ilkeleri ile uyumludur.

Kurumumuz, gesitliligi destekleyen, firsat esitligini saglayan ve her galisanin potansiyelini en Gst

diizeyde ortaya koyabilecegi kapsayici bir is ortami yaratmayi taahhit eder. Kadin istihdami, esit

Ucret politikasi ve engelli bireylerin is glicline katilimi bu taahhtdin ayrilmaz bir pargasidir.



8. POLITIKANIN GOZDEN GEGIiRILMESi VE GUNCELLENMESIi

Bu politika, yasal mevzuat degisiklikleri, ILO standartlarindaki glincellemeler ve kurumun stratejik
hedefleri dogrultusunda duzenli olarak goézden gegirilir. Gerektiginde, ¢alisanlardan ve

paydaslardan alinan geri bildirimler de dikkate alinarak revize edilir.



