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Tablo 1:Revizyon Gegmisi




SORUMLULUK

Belge Sahibi Gelecek Revizyon Tarihi
MayalCT Bilgisayar ilgili dokiiman en az yilda bir kez gézden gegirilip revize edilmelidir.
Hizmetleri A.S.

Not: Yillik gézden gecgirme ¢alismalari kapsaminda dokiiman igerisinde herhangi bir degisiklik
yapilmaz ise dokiimanin tekrar YK onayina ¢ikarilmasina gerek yoktur. Bu durumda CEO onayi

yeterlidir.

Aksi durumlarda dokiiman Uzerinde yapilan revizyonlar CEO onayi sonrasi MayalCT Yénetim

Kurulu’nun imzasina sunularak yardrlige girer.




1. AMAC

Bu politika, ofis ortaminda yuritilen tim faaliyetlerde calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden tam iyilik halini korumalk, is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek, glivenli ve saglikli

bir calisma kiiltlri olusturmak amaciyla hazirlanmistir.

2. YASAL MEVZUATA UYUM

Is saglig ve glivenligi faaliyetleri, 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu, ilgili ydnetmelikler,
tuzukler ve standartlara tam uyum icinde yuratdlir. Yasal degisiklikler diizenli olarak takip edilir

ve sirket prosedirleri buna uygun sekilde glincellenir.

3. RiSKLERIN BELIRLENMESi VE ONLENMESI

Ofis ortaminda calisanlari etkileyebilecek tiim riskler (ergonomik, elektriksel, yangin, psikososyal,
kimyasal vb.) diizenli olarak Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan analiz edilir. Belirlenen riskler
icin dnleyici ve diizeltici faaliyetler (Onleyici Bakim Plani, Risk Azaltma Eylem Plani vb.) uygulanir
ve sonuglari takip edilir. Amacg, tehlikeleri kaynaginda ortadan kaldirmak ve riskleri kabul edilebilir

seviyeye dlsurmektir.

4. CALISAN KATILIMI VE iLETiSIM

ISG kiltiiriiniin olusmasi icin ¢alisanlarin aktif katilimi esastir. Her ¢alisanin ISG konusundaki
dneri, sikiyet ve tespitleri degerlendirilir. ISG Kurulu ve calisan temsilcileri araciligiyla diizenli
iletisim saglanir.

“Guvenli davranis” ve “bildirim” kltlirt tesvik edilir.

5. EGiTiM VE FARKINDALIK

Tum calisanlar ise baslamadan dnce temel iSG egitimi alir; ardindan yilda en az bir kez yenileme



egitimleri dizenlenir.

Egitim konulari:

] Yanginla micadele

. ilk yardim ve acil durumlar

] Ergonomi ve ekranl araglarla ¢alisma
J Elektrik glvenligi

J Stres yonetimi ve psikososyal riskler

Egitimlerin etkinligi sinav veya gdzlem yontemiyle degerlendirilir.

6. ERGONOMIK CALISMA ORTAMI

Calisma masasi, sandalye, monitor yiksekligi ve klavye yerlesimi ergonomik prensiplere gore
diizenlenir. Goz, boyun, bel ve bilek sagligini korumak igin 45-60 dakikalik ¢alisma periyotlarinda
kisa molalar verilmesi tesvik edilir. Personelin ekran karsisinda uzun sire sabit kalmamasi, ofis
icinde kisa yuruylsler yapmasi onerilir. Aydinlatma, girilti ve sicaklik ¢alisan konforunu

destekleyecek diizeyde tutulur.

7. ACiL DURUM YONETIMI

Olasi yangin, deprem, sabotaj, elektrik kesintisi ve benzeri acil durumlar icin Acil Durum Plani
hazirlanir.

Acil ¢cikis yollari, yangin sondirme cihazlari ve toplanma alanlari isaretlenir.

8. ELEKTRIK VE DONANIM GUVENLIGi

Elektrik panolari, prizler, uzatma kablolari ve bilgisayar ekipmanlari periyodik olarak kontrol edilir.
Hasarli veya yetkisiz ekipman kullanimi yasaktir. Elektrik arizalarinda yalnizca yetkili personel
miidahale eder. Tim cihazlar topraklamal prizlerde kullanilmali ve kablolar gelisiglizel gecis

alanlarinda bulunmamalidir.



9. TEMIZLIK, HIJYEN VE HAVA KALITESI

Ofis ortami gilnlik olarak temizlenir; klima ve havalandirma sistemlerinin filtre bakimlar
periyodik olarak yapilir. Kapali alan hava kalitesi (karbondioksit seviyesi, nem, sicaklk) periyodik
olarak 6lguliir. Tuvalet, mutfak ve dinlenme alanlarinin hijyeni sirekli kontrol edilir.

Calisanlara temiz icme suyu ve diizenli atik toplama hizmeti saglanir.

10.  PSIKOSOSYAL SAGLIK VE iYi OLUS

Calisanlar arasinda saygi, iletisim ve dayanisma kiiltlr( desteklenir.
Mobbing, ayrimcilik, asiri is ylkl veya stres gibi psikososyal risklere karsi 6nleyici politikalar
uygulanir. Calisanlarin motivasyonunu ve ruhsal iyilik halini korumaya yonelik sosyal etkinlikler,

destek programlari ve geri bildirim toplantilari diizenlenir.

11.  TASERON, ZiYARETCi VE MiSAFiR GUVENLIGi

Ofis icinde bulunan taseron, bakim personeli veya ziyaretcilerin giivenligi de iSG ydnetim
sistemine dahildir. Ziyaretgilere bina girisinde acil ¢ikislar, toplanma alanlari ve temel glivenlik

kurallari hakkinda bilgilendirme yapilir.

12.  SUREKLI iZLEME VE iYILESTIRME

ISG performansi, belirlenmis hedef ve géstergeler (kaza siklik orani, egitim katilim orani, denetim
sonuglari vb.) Gzerinden izlenir. Tespit edilen uygunsuzluklar igin diizeltici faaliyet planlarn
hazirlanir.

Politika yilda en az bir kez gozden gecirilir ve suirekli iyilestirme esas alinir.

13. YONETIM TAAHHUDU

Ust yénetim, calisanlarin giivenli ve saglikh kosullarda calismasi icin gerekli kaynaklari saglamayi,



tim siireclerde iSG’yi &nceliklendirmeyi ve politika hedeflerini kararhilikla desteklemeyi taahhiit

eder.









